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ETICKÝKÓDEXZAMESTNANCA MATERSKEJŠKOLY

Preambula

EtickýkodexzamestnancamaterskejškolyUl.Kpt.Nálepku5,Martin(ďalejlen

školy)je zovšeobecnením hodnôt,princípov a pravidielsprávania,ktorýmisa

zamestnanecškolyriadipočasvýkonusvojhopovolaniav materskejškole.Jeurčený

všetkým zamestnancom pracujúcim namaterskejškole.

1.Vzťahyv materskejškole

Úctak človeku–základmedziľudskýchvzťahov

Vzájomné vzťahy zamestnancov školy,ako i vzťahy medzi nadriadenými

a podriadenýmisú založené na úcte ku každému človeku a na rešpektovaní

základnýchľudskýchprávv duchuVšeobecnejdeklarácieľudskýchprávOSN.

Odkaždéhozamestnancaškolysavyžadujevytváranieatmostéryvzájomnejúcty.

Dôvery a spolupatričnosti, bez ktorých nemožno spolupracovať a dlhodobo

dosahovaťvynikajúcevýsledkyv oblastivzdelávania.

Namaterskejškolejeneprípustnéfyzické,psychickéa sexuálneobťažovanie,Je

neprípustnáakákoľvekformazneužívania,ponižovania,šikanovaniaa dehonestácie

ľudskejosobnostičidiskriminácie.

Každýzamestnanecmaterskejškolysinesiezodpovednosťzasvojekonanie.Má

sasprávaťtak,abyneškodilsvojim spolupracovníkom,abyim nekomplikovalprácu

a nebránilv ichiniciatíve.

Každý,ktosimyslí,žemôženiečím prispieťk zlepšeniu v ľubovoľnejoblasti,má

právobyťvypočutý.

Ochranadobréhomenamaterskejškoly.

Počasceléhovýkonuprácesazamestnanciškolysprávajútak,abyichkonanie

bolov súladesozákladnoufunkciouvzdelávacejinštitúcie.

Využívajú možnostiškoly na slobodné a objektívne odovzdávanie svojich

odbornýcha pedagogickýchvedomostí,rešpektujúcprávaa povinnostidetía rodičov.

Zverené duchovné, materiálne a finančné prostriedky zamestnanci školy
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nezneužívajúnaúčelyvlastnéhoobohacovaniasaaninapoškodzovanieverejného

záujmua záujmuškoly.

Každý zamestnanec školy koná nielen ako súkromná osoba,ale ajako

reprezentantškoly.Na pôdeškolyi na verejnostimá dbaťo dobrémeno školy

a ochraňovaťjejzáujmy.Zamestnanecškolysiudržiavasvojunezávislosťa slobodu

rozhodovania,bezohľadunainéakoodbornézáujmysvojichpartnerova sponzorov.

Etikariešeniasporov

Zamestnanciškolysamajúsprávaťtak,abypredchádzalisporom.V prípade,že

sanapracoviskuvyskytnesporalebo konflikt,riešiaho kultivovane,nenásilnou

cestou,prostredníctvom dialógu,za účastivšetkých zainteresovaných strán.

V prípadezávažnéhosporumusiazúčastnenéstranyprejaviťzodpovednosťa využiť

všetkymožnostivyjednávania,abybolazabezpečenáplynuláčinnosťškoly.

II.Pedagogickédesatoro.

1.Základom našejprácejepozitívnyvzťahk dieťaťu,učeniu,kolegom,k svetu.

2.Podporujeme tvorivý prístup detík učeniu a poznávaniu,rozvoju fantázie

a tvorivosti.

3.Odstraňujeme strach z nového a neznámeho,učíme detivyrovnávať sa

s problémami,posilňujemesebadôverua zdravésebavedomiedieťaťa.

4.Povzbudzujemenedôveruk náročným problémovým riešeniam úloh,učíme

detihľadať,overovať,presvedčovaťsa.

5.Rozvíjameu detíinformácieo digitálnychtechnológiácha systému,využívať

vovýchovno-vzdelávacom procese.

6.Vediemenašedetik neustálemuhodnoteniu,sebahodnoteniua reflexii.

7.Učímedetimeniťmyšlienkyv činy,dokončovaťprácu,nebyťpovrchní,presne

formulovať,dávaťsikonkrétne ciele,ktoré odpovedajú ich individuálnym

možnostiam a schopnostiam.

8.Vediemek aktívnemunačúvaniu,rozvojukomunikácie.

9.Doprajemedeťom dostatokvoľnostia slobody,učímeichdemokratickému

chovaniu, pestujeme v nich potrebnú toleranciu, spoluzodpovednosť

a vzájomnosť.

10.Pristupujeme k deťom ako k plnohodnotnému človeku,ktorý má rovnaké
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ľudsképrávaa povinnosti,akok partnerovinacestezapoznaním.

III.Záverečnéustanovenia

Etickýkodexmaterskejškolysavzťahujenavšetkýchzamestnancovškoly.

Všetcisúpovinníetickýkodexdodržiavaťa konaťv súlades jehoustanoveniami

a podporovať ho.Priakomkoľvek porušeníetického kodexu školy sa bude

postupovaťv zmysleplatnýchvnútornýchpredpisovškoly.

Etickýkodexzamestnancamaterskejškolynadobúdaúčinnosť01.01.2012.


