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ETICKY KODEX ZAMESTNANCA MATERSKEJ SKOLY

Preambula
Eticky kodex zamestnanca materskej Skoly Ul. Kpt. Nalepku 5, Martin (dalej len
skoly) je zovSeobecnenim hodnét, principov a pravidiel spravania, ktorymi sa
zamestnanec Skoly riadi po¢as vykonu svojho povolania v materskej Skole. Je urceny

vSetkym zamestnancom pracujucim na materskej skole.
1.Vztahy v materskej §kole

Ucta k &loveku — zéklad medzifudskych vztahov

Vzajomné vztahy zamestnancov $koly, ako ivztahy medzi nadriadenymi
a podriadenymi su zalozené na ucte ku kazdému Ccloveku ana reSpektovani
zakladnych l'udskych prav v duchu VSeobecnej deklaracie ludskych prav OSN.

0Od kazdého zamestnanca skoly sa vyzaduje vytvaranie atmostéry vzajomnej ucty.
Dovery a spolupatricnosti, bez ktorych nemozno spolupracovat a dlhodobo
dosahovat vynikajlce vysledky v oblasti vzdelavania.

Na materskej Skole je nepripustné fyzické, psychické a sexualne obtazovanie, Je
nepripustna akakolvek forma zneuzivania, ponizovania, Sikanovania a dehonestacie
ludskej osobnosti €i diskriminacie.

Kazdy zamestnanec materskej skoly si nesie zodpovednost za svoje konanie. M4
sa spravat tak, aby neskodil svojim spolupracovnikom, aby im nekomplikoval pracu
a nebranil v ich iniciative.

Kazdy, kto si mysli, Ze moze nie¢im prispiet k zlepSeniu v lubovolnej oblasti, ma

pravo byt vypocuty.

Ochrana dobrého mena materskej Skoly.
Pocas celého vykonu prace sa zamestnanci Skoly spravaju tak, aby ich konanie
bolo v sulade so zakladnou funkciou vzdelavacej institucie.
Vyuzivaju moznosti Skoly na slobodné a objektivne odovzdavanie svojich
odbornych a pedagogickych vedomosti, reSpektujuc prava a povinnosti deti a rodicov.

Zverené duchovné, materidlne afinancné prostriedky zamestnanci $koly



nezneuzivaju na ucely vlastného obohacovania sa ani na poSkodzovanie verejného
zaujmu a zaujmu Skoly.

Kazdy zamestnanec Skoly kona nielen ako sukromna osoba, ale aj ako
reprezentant Skoly. Na pode Skoly ina verejnosti ma dbat o dobré meno $koly
a ochranovat jej zaujmy. Zamestnanec Skoly si udrziava svoju nezavislost a slobodu
rozhodovania, bez ohladu na iné ako odborné zaujmy svojich partnerov a sponzorov.

Etika rieSenia sporov

Zamestnanci Skoly sa maju sprdavat tak, aby predchadzali sporom. V pripade, Ze
sa na pracovisku vyskytne spor alebo konflikt, rieSia ho kultivovane, nenasilnou
cestou, prostrednictvom dialogu, za ucasti vSetkych zainteresovanych stran.
V pripade zdvazného sporu musia ztG¢astnené strany prejavit zodpovednost a vyuzit

vSetky moznosti vyjedndvania, aby bola zabezpecena plynula ¢innost skoly.

Il. Pedagogické desatoro.

1. Zakladom nasej prace je pozitivny vztah k dietatu, uceniu, kolegom, k svetu.

2. Podporujeme tvorivy pristup deti k uCeniu apoznavaniu, rozvoju fantazie
a tvorivosti.

3. Odstranujeme strach znového aneznameho, uc¢ime deti vyrovnavat sa
s problémami, posiliiujeme sebaddveru a zdravé sebavedomie dietata.

4. Povzbudzujeme neddveru k narocnym problémovym rieSeniam uloh, uc¢ime
deti hl'adat, overovat, presvedcovat sa.

5. Rozvijame u deti informacie o digitalnych technolégiach a systému, vyuzivat
vo vychovno-vzdelavacom procese.

6. Vedieme nase deti k neustalemu hodnoteniu, seba hodnoteniu a reflexii.

7. Ucime deti menit myslienky v ¢iny, dokoncovat pracu, nebyt povrchni, presne
formulovat, davat si konkrétne ciele, ktoré odpovedaju ich individualnym
moznostiam a schopnostiam.

8. Vedieme k aktivnemu nacuvaniu, rozvoju komunikacie.

9. Doprajeme detom dostatok volnosti a slobody, u¢ime ich demokratickému
chovaniu, pestujeme vnich potrebni toleranciu, spoluzodpovednost
a vzajomnost.

10. Pristupujeme k detom ako k plnohodnotnému c¢loveku, ktory ma rovnaké



l'udské prava a povinnosti, ako k partnerovi na ceste za poznanim.

lll. Zaverecné ustanovenia

Eticky kodex materskej skoly sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Skoly.
Vsetci su povinni eticky kodex dodrziavat akonat v sulade s jeho ustanoveniami
a podporovat ho. Pri akomkolvek poruseni etického kodexu Skoly sa bude
postupovat v zmysle platnych vnuatornych predpisov skoly.

Eticky kodex zamestnanca materskej skoly nadobuda Gc¢innost 01.01.2012.



