Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024
uzatvorenej dna 01.01. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladnou organizdaciou OZPSaV na Slovensku, Materskych $koél Mesta
Martin, MsU Ndamestie S.H. Vajanského 1, 036 01 Martin. Zastiupenou
Veronikou Cetlovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvdaranie
kolektivnej zmluvy podla ¢l. 2 stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade
splnomocnenia zo dria 01.12.2023 (dalej odborovd organizdcia) na Materskej
Skole Ndlepkova 5, 036 01 Martin

a

Materskou Skolou so sidlom v Martine Ndlepkova 5, ICO 420 71 321,
zastupenou

Mgr. Jankou Martinskou, riaditelkou Skoly ( dalej zamestnavatel )

V zmysle clanku 3 a ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné
strany dohodli na Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024
nasledovne:

1. predlzuje sa ucinnost kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 a 4 do 31. 12.
2025

2. Upravuje sa znenie €¢l. 7 nasledovne:

Clanok 3
Posobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a  podmienky
zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi

zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov
zamestnavatela.

(3) ) Tato KZ je platna dinom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Uéinnost tejto KZ sa zacina diiom 1. januara 2025 a skonéi 31.
decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych

stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo
zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako



» dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do
buducna (teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, t. j. clanky 7, 9, 10 a 24, 26 a to v zavislosti od
schvaleného rozpoc¢tu zamestnavatela. Zmluvné strany moézu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

a
Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

12. Kompenzacia za pranie pracovnych odevov

(1) Zamestnavatel poskytne 2 dni pracovného vol'na s nadhradou mzdy
pocas prerusSenia prevadzky a vedlaj§ich prazdnin vSetkym pedagogickym
zamestnancom, 2 dni prevadzkovym zamestnancom, 4 dni
zamestnancom Skolskej jedalne, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti s
prevahou manualnej prace ( hlavna kucharka, kucharka) ako kompenzaciu
za pranie pracovnych odevov.

(3) Zamestnanci, ktori maju viac ako jedného zamestnavatela, majua
narok na alikvotnu cast, podla pracovného uvazku.

Tento dodatok mnadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran
a ucinnost 01. 01. 2025. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5
pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci
pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom
registri zmluv.

V Martine dna 18.12. 2024

zakladna organizacia zamestnavatel



